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前段时间，中央纪委国家监委通

报，今年上半年全国纪检监察机关监

督检查审查调查情况显示：2026 年

上半年，全国纪检监察机关运用“四

种形态”批评教育和处理84.3万人次。

其中，运用第一种形态批评教育和处

理42.4万人次，占总人次的50.4%。数

据表明，第一种形态依然是运用次数

最多、占比最大的形态，持续发挥着

“管住大多数”的第一道防线作用。

干部违纪违法都有一个量变到质

变、小过到大错的过程。一顿饭、一

张卡、一瓶酒等看似小事小节，却往

往是干部作风问题的表现，也是走向

腐化的开始。这就警示我们，要在抓

早抓小、防微杜渐上持续用力，抓

常、抓细、抓长，发挥监督执纪第一

种形态作用，让红红脸、出出汗成为

常态，使党内政治生活有战斗性和锋

芒，真正严肃起来。

值得注意的是，现实中，一些领

导干部管理严不起来的情况并不少

见，干部失管失教，小病拖大、滑向

腐败，令人痛心。其中，既有不愿管

的认识误区，把放任当作关爱，越是

熟悉的干部越下不了手，即使干部犯

了错误也拉不下脸，也有不敢管的担

当缺失，只为自己算计，绝不得罪

人，对干部哄着干、顺着来，习惯奉

行“好人主义”，你好我好大家好。

监督执纪“四种形态”是全面从

严治党的重要抓手，其中第一种形态

是基础、是关键。敢于善于运用第一

种形态，不仅是履行管党治党政治责

任的必然要求，更是对干部真正的严

管与厚爱。

许多违纪违法案件的发生，起初

都有一些苗头性、倾向性的信号，往

往因为没有引起警觉、及时纠正而一

步步走向深渊。这就要摒弃“要么不

查、一查就大案”的思维惯性，把监

督关口前移，变“事后查处”为“事

前预防”，通过下沉走访、明察暗访、

查阅台账等多种方式，全方位、多角

度掌握干部的“活情况”，对发现的

蛛丝马迹，及时咬耳扯袖、红脸出

汗，让干部在刚出现偏差时就受到警

醒，防止小错酿成大祸。

第一种形态不是简单的“谈话了

事”，而是一项政治性、政策性极强

的工作。实际工作中，既要坚持靶向

治疗、对症开方，综合考量问题性

质、情节轻重及个人态度，灵活运用

谈话提醒、批评教育、责令检查、诫

勉谈话等方式，在严肃指出问题、帮

助找准病灶的同时，体现组织关怀，带

着真心真情帮助其认清错误、明确方

向；又要做好“后半篇文章”，强化跟踪

问效，对整改情况进行随机抽查和核

验，确保提醒警示事项落实到位、苗头

性问题得到遏制，避免“一谈了之”。

制度带有全局性、稳定性，管根

本、管长远。这就意味着，要在建章

立制上下功夫，把第一种形态融入经

常性监督全过程各环节，使其成为党

内政治生活的常态。一方面，健全常

态化监督机制，整合监督力量，织密

监督网络，确保监督全覆盖、无死

角、无盲区，真正管住日常、管住小

节、管住萌芽；另一方面，构建多层

次、立体化的廉政教育体系，通过典

型案例剖析、警示教育馆参观等形

式，让纪律规矩入脑入心，帮助干部

明边界、知敬畏、守底线。

全面从严治党永远在路上。压实

各级党组织主体责任，督促各级干部

特别是“关键少数”严于律己、严负

其责、严管所辖，敢用善用第一种形

态，常动“婆婆嘴”、常敲“警醒

钟”，就能让干部在红脸出汗中知责

认错，在纠偏正

向 中 规 范 言 行 ，

在组织关爱中健

康成长。□
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监督执纪“四种形态”是全面从严治党的重要抓手，其中第一种形态是

基础、是关键。敢于善于运用第一种形态，不仅是履行管党治党政治责任的

必然要求，更是对干部真正的严管与厚爱。
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